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AGENDA DO, 6. Oktober 2022
14:30	 Kurze Pause zum Raumwechsel

14:40	 WORKSHOP STREAM 2										        
				    										        
	 Workshop A: Erfolgreiches Onboarding - So gelingt die Integration neuer 	
	 Mitarbeiter:innen 
	 Florian Hochhauser  & Claudia Reisinger | Human Resources Manager | karriere.at			 
 
	 Workshop B: Employee Experience auf Social Media - Wie du mit deinem online  
	 Auftritt unvergessliche Bewerber-Erfahrungen schaffst. The good, the bad  
	 and the ugly  
	 Davorin Barudzija  | Gründer & Digital Recruiter | TiR - This is Recruitment				  
�  
	 Workshop C: Blue Collar EX 
	 Birk Alwes  | Head of Human Resources | HAI Group 
 
	 Workshop D: Mit Gleichstellung und Familienfreundlichkeit zu mehr  
	 Innovation und Profitabilität 
	 Christian Eineder  | Managing Partner | easyfaM

15:30	 Kaffee- & Networkingpause powered by Qualtrics

15:50	 PANEL TALK 											         
	 Warum und wie unsere Unternehmen in Employee Experience investieren und 	
	 diese aktiv gestalten? 
	 Romana Linsbod | Deputy Head of Human Resources | Oberbank 
	 Swantje Napp | MaX Mitarbeiter Experience, People Lead Digital Work | Atruvia 
	 Benjamin Pieck | Head of Employee Experience | Esprit							     
	 Juan Ramirez | Head of Employee Experience Sales DACH | Qualtrics

16:35	 KEYNOTE 												          
	 Employee Experience for the Future: Irresistible by Design 
	 Kathi Enderes | Senior Vice President, Research | The Josh Bersin Company

17:15	 Verleihung Employee Experience Champion Award 2022 - 1. Platz

17:25	 Zusammenfassung & Abschlusswort								      
	 Gudrun Keindl  | Projektleitung | LSZ  
	 Max Lammer  | Mit-Initiator & Employee Experience Experte	  
	 Kathrin Hanzl | The PR Avenue	

danach	 Get-together mit Drinks & Fingerfood in der Aurora Rooftop Bar

ab 08:30	 Registratur & Welcome Coffee

09:00	 Begrüßung & Einleitung 
	 Gudrun Keindl  | Projektleitung | LSZ  
	 Max Lammer  | Mit-Initiator & Employee Experience Experte						    
	 Kathrin Hanzl | The PR Avenue				 

09:10	 Das Geheimnis von Employee Experience							     
	 Max Lammer  | Mit-Initiator & Employee Experience Experte	

09:30	 Employee Experience Management im digitalen Zeitalter -  
	 Mitarbeiter verstehen, begeistern und an das Unternehmen binden 
	 Juan Ramirez | Head of Employee Experience Sales DACH | Qualtrics

09:50	 KEYNOTE												          
	 Better Work, Less Work: why now is the time for change 
	 Will Stronge  | Director of Research | Autonomy UK

10:10	 Verleihung Employee Experience Champion Award 2022 - 3. Platz

10:20	 Kaffee- & Networkingpause powered by SAP

11:00	 PANEL TALK												         
	 Optimierung von Blue & White Collar Employee Experience 
	 Birk Alwes | Leiter Personal | HAI Group 
	 Verena Binder-Krieglstein | Head of Employee Experience | A1 Telekom Austria 
	 Petra Fritscher | Gruppenleitung HR Management, PE & OE | HYPO NOE					   
	 Manuel Grgeta | Country Manager | Honeypot 
	 Stefan Reinhold Pohl | People Experience Lead | Takeda Austria

11:45	 KEYNOTE 												          
	 Warum gute Employee Experience nicht ohne People Analytics funktioniert 
	 Daniel Mühlbauer | Expert for P&O IT Solutions | Siemens

12:15	 Verleihung Employee Experience Champion Award 2022 - 2. Platz

12:25	 Business Networking Lunch

13:40	 WORKSHOP STREAM 1 										        
 
	 Workshop A: Lohnt sich der Tischkicker? Employee Experience Management im 	
	 Wandel – jetzt die Treiber erkennen und als Wettbewerbsvorteil nutzen! 
	 Rufino de Guzman | Senior Solution Sales Executive | SAP Österreich					   
	 Angelika Schatz | Solution Sales Specialist | SAP Österreich						    
														            
	 Workshop B: Purpose vs. Payment – spielt Geld für Mitarbeiter überhaupt 	
	 noch eine Rolle? 
	 Martina Ernst  | Career Partnerin | WU Executive Academy						    
 
	 Workshop C: EX im agilen Setup 
	 René Goos | MaX Mitarbeiter Experience, Tribe Lead Digital Work | Atruvia				  
	 Swantje Napp  | MaX Mitarbeiter Experience, People Lead Digital Work | Atruvia	  
 
	 Workshop D: Measure what matters! Das Potenzial von evidenzbasiertem  
	 D&I Management im Employee Life Cycle 
	 Julia Kreyler-Valsky & Seon-Young Rang | Co-Founder & Managing Partner |  
	 Inclusion Indicator Research & Advisory	
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Kommende LSZ HR Events

Premium Partner

Partner

Medienpartner

Weitere Partner

Unsere Partner

hr bar camp
future 
 of     work

17.-18. November 2022 
Anker Brotfabrik, Wien

 
Das Wichtigste vorweg: die Inhalte des 
HR BarCamps bestimmt ihr! Wir geben 
als Veranstalter lediglich die Rahmen-
bedingungen vor.

www.lsz.at/hr-barcamp

16.-17. Mai 2023 
Congress & Das Sonnreich, Loipers-
dorf

Am 2-tägigen Kongress FUTURE OF 
WORK steht der intensive Austausch 
zwischen Österreichs HR-Manager:in-
nen und Recruiter:innen im Vorder-
grund.

www.lsz.at/fow

Ihre Ansprechpartner

Gudrun Keindl 
Projektleitung

+43 (1) 50 50 900 - 82 
+43 (0) 676 620 52 10 
gudrun.keindl@lsz.at

Susanne Mariel 
Konferenz- und Eventmanagement

+43 (1) 50 50 900 - 76 
Kongresshandy: +43 676 470 05 11 
susanne.mariel@lsz.at

Max Lammer 
Mit-Initiator & Employee Experience 
Experte					  
					   
+43 (0)676 91 62 766			 
max@lammer.org

Location

Andaz Vienna Am Belvedere 
Arsenalstraße 10 
1100 Wien

In unmittelbarer Nähe zum Schloss Bel-
vedere zeigt das Andaz Vienna Am Bel-
vedere zeitgenössische lokale Kunst 
und Design, die Sie in die Geschichte 
von Prinz Eugen und der Stadt Wien 
eintauchen lassen. Um das Andaz-Kon-
zept in Wien zu erleben, lässt sich unser 
Hotel von der spektakulären Kunst und 
Architektur der Stadt, der vielfältigen 
Küche, der herausragenden Lebens-
qualität und dem unwiderstehlichen 
Charme inspirieren.

www.hyatt.com/de-DE/hotel/austria/
andaz-vienna-am-belvedere/vieaz

future 
 of      work west

20.-21. September 2023 
TAUERN SPA, Kaprun

 
In einzigartiger Atmosphäre werden die 
Zukunftstrends der HR Welt gemein-
sam diskutiert, Best-Practices vorge-
stellt und wertvolle Erfahrungen geteilt.

www.lsz.at/fowwest
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